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เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๖ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการอยัการ 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการธุรการสํานักงานอัยการสูงสุด  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ของข้าราชการธุรการสํานักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๐  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
ของข้าราชการธุรการสํานักงานอัยการสูงสุด  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการธุรการแนบท้ายระเบียบ

คณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการธุรการสํานักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
และให้ใช้บัญชีอัตราค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการธุรการท้ายระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ เงินค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้  ให้เริ่มจ่ายได้ตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  
เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

จุลสิงห์  วสันตสิงห์ 
อัยการสูงสุด 

ประธานคณะกรรมการอัยการ 



บัญชีอัตราค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการธุรการ  
 

 
ตําแหน่งประเภท 

 
ระดับ  

 
ให้ได้รับเม่ือ 

 
อัตรา  
(บาท) 

บริหาร 
สูง ดํารงตําแหน่งระดับสูง ๑๖,๕๐๐ 
ต้น ดํารงตําแหน่งระดับต้น ๑๓,๕๐๐ 

อํานวยการ 
สูง ดํารงตําแหน่งอํานวยการระดับสูง  ๑๓,๕๐๐ 
ต้น ดํารงตําแหน่งอํานวยการระดับต้น  ๑๒,๐๐๐ 

วิชาการ 

เชี่ยวชาญ ดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ๑๓,๕๐๐ 
ชํานาญการพิเศษ ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ ๑๒,๐๐๐ 

ชํานาญการ 
ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ ครบ ๓ ปี  ๑๐,๕๐๐ 
ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ   ๙,๐๐๐ 

  
ปฏิบัติการ 

  

ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการ ครบ ๔ ปี    ๗,๕๐๐ 
ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการ ครบ ๒ ปี  ๖,๐๐๐ 
ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการ   ๔,๕๐๐ 

ทั่วไป 

อาวุโส 
ดํารงตําแหน่งระดับอาวุโส ครบ ๓ ปี ๑๒,๐๐๐ 
ดํารงตําแหน่งระดับอาวุโส ๑๐,๕๐๐ 

ชํานาญงาน 
ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน ครบ ๓ ปี ๙,๐๐๐ 
ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน ๗,๕๐๐ 

ปฏิบัติงาน 
ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติงาน ครบ ๔ ปี ๖,๐๐๐ 
ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติงาน ครบ ๒ ปี ๔,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


